Formulaire A   (EN)


AVIS DE VACANCE 

EXPERTS NATIONAUX DETACHES
1. Direction Générale: Education et Culture

- Direction: Culture et médias

- Unité: Politique de la culture, diversité et dialogue interculturel – EAC/D1
- Lieu: Bruxelles

- Chef d'unité: Xavier Troussard
Tél. +322.299.9126

- Date de début: troisième trimestre 2011
Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux détachés et aux experts nationaux en formation professionnelle auprès des services de la Commission. Le texte de cette décision est disponible sur http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm
2. Domaines principaux de responsabilité:

Une opportunité est ouverte pour un poste d'expert national détaché à la Commission européenne au sein de l'unité responsable de la  politique de la culture et du dialogue interculturel (unité C1).

Cette unité est en charge du développement des politiques et, en particulier, du développement de la Méthode Ouverte de Coordination (MOC) sur la culture, ainsi que du développement d'un dialogue structuré avec les parties intéressées du secteur de la culture. Elle est également responsable de la prise en compte des aspects culturels dans les autres politiques de la Communauté.

Sous l'autorité directe du Chef d'unité, l'expert détaché qui occupera ce poste devra contribuer au développement de la nouvelle stratégie de la Commission dans le domaine de la culture. 
Plus spécifiquement, l'unité recherche un expert pour contribuer aux dossiers suivants:
- développement, coordination et monitoring de la Méthode Ouverte de Coordination dans le domaine de la culture, et  contribution à l'analyse et aux documents politiques;
- Interface avec les autres politiques communautaires; 

- Préparation de briefings et de textes d'information pour le Cabinet du Commissaire, le Directeur Général, le Directeur  et le Chef d'Unité;
- Initiation et suivi d'études;
- Organisation de réunions et d'événements avec les parties intéressées du secteur de la culture.
3. Qualifications:

Un diplôme universitaire est nécessaire.

Une expérience dans le développement de politiques publiques serait un atout majeur.  
Ce poste requiert un candidat motivé et pouvant être rapidement opérationnel, doté de bonnes capacités de communication et d'expression écrite. Les candidats devront posséder de fortes capacités d'analyse et de développement des politiques,  des qualités d'organisation, de même, qu'une capacité à prendre des initiatives et à agir de manière proactive, à travailler en équipe et à pouvoir  répondre rapidement aux échéances. Une expérience dans le domaine des politiques culturelles serait un avantage.
Ce poste présente une opportunité de travailler dans un environnement réellement européen et multiculturel, et de se familiariser avec les méthodes de travail de l'Union européenne.
4. Langues: 
Une connaissance excellente de l'anglais et/ou du français (langues de travail) écrit et parlé est essentielle tout comme une connaissance satisfaisante d'au moins une autre langue officielle de l'UE.

