Formulaire A   (FR)


AVIS DE VACANCE

EXPERT NATIONAL DETACHE

1. Direction générale

EAC

: 
- Direction


A – Education et formation tout au long de la 




vie : politiques horizontales et stratégie 2020
- Unité



A1 – Education et formation tout au long de 




la vie : stratégie 2020
- Lieu d’affectation

Bruxelles


- Chef d’Unité Responsable 
Michael TEUTSCH

- Tél. 



+32-2-2992317
- Prise de fonction souhaitée
Troisième trimestre 2011
2. Principaux domaines de responsabilité :

Les tâches incombant à l'expert consisteront à contribuer à la politique de l'UE en matière d'éducation et de formation à travers la coordination et le développement de la méthode ouverte de coordination (MOC) dans le contexte du "cadre stratégique pour la coopération européenne dans le domaine de l'éducation et de la formation" et de la stratégie Europe 2020. 
Cela comporte, notamment, la contribution à la planification et au suivi des activités de la MOC, l'analyse transversale et l'évaluation des rapports nationaux, et la préparation de contributions écrites sur l'ensemble des rapports européens concernant les progrès réalisés vers les objectifs arrêtés par la politique. 
Cela nécessite également de contribuer et de soutenir les activités d'apprentissage par les pairs et d'encourager la diffusion des résultats obtenus et des autres travaux en cours sur la MOC dans les Etats membres et auprès des parties prenantes.
Le maintien de relations constructives/harmonieuses avec les autres unités concernées de la Commission, les Etats membres et les parties prenantes est un facteur important. 

Cela implique la participation occasionnelle à des conférences européennes et des séminaires afin de présenter et promouvoir les objectifs de la MOC, les méthodes de travail et les résultats aussi bien oralement que par écrit. 
3. Principales qualifications :

Le (la) candidat(e) devrait avoir une bonne expérience des politiques d'éducation et de formation nationales et une bonne connaissance des récents développements politiques européens et des méthodes de travail dans ce domaine. 
Afin de contribuer activement aux tâches ci-dessus, il/elle devrait également avoir de bonnes compétences analytiques, rédactionnelles, organisationnelles, et en matière de communication. Il/elle doit avoir le sens de l'initiative et la capacité à accomplir ses tâches avec autonomie au sein d'une équipe multinationale. 
4. Langues:

La langue de travail sera principalement l'anglais (notamment pour la rédaction mais la connaissance d'autres langue (en particulier le français) serait un atout.
NB à l'attention des candidats des pays tiers : vos données à caractère personnel peuvent être utilisées aux fins des vérifications nécessaires. Plus d'informations à l'adresse http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/security_fr.htm 


