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AVIS DE VACANCE

EXPERT NATIONAL DETACHE

1. Direction générale: Emplois, affaires sociales et inclusion (EMPL)
- Direction: C, Europe 2020-politiques de l'emploi
- Unité: C2, De nouvelles compétences pour de nouveaux emplois, adaptation au changement, RSE et FEM
- Lieu d’affectation: Bruxelles J-27
- Chef d’Unité Responsable: Jean-Francois Lebrun
Tél. +32 2 299 22 74
- Prise de fonction souhaitée:
Troisième trimestre 2011


Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux détachés et aux experts nationaux en formation professionnelle auprès des services de la Commission. Le texte de cette décision est disponible sur http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm 
2. Principaux domaines de responsabilité : L'unité mène le développement et la coordination de la dimension "compétences" de l'agenda pour de compétences nouvelles et des emplois de la stratégie Europe 2020. Ceci requiert une coopération étroite avec les autres directions de la DG EMPL ainsi que d'autres Directions générales afin de prendre en compte leur input politique dans leur champ respectif de compétence en matière d'emploi, de protection et d'inclusion sociales, d'éducation, de formation et de cohésion économique et sociale. L'unité est également responsable pour l'adaptation au changement, la RSE et le FEM. Il s'agit d'une activité plein de défis pour un coordinateur politique  travaillant dans une petite équipe à la mise en œuvre de l'initiative "de nouvelles compétences pour de nouveaux emplois". Les taches seront notamment: de coordonner l'initiative "de nouvelles compétences pour de nouveaux emplois" au sein de  la DG EMPL, avec les autres services de la Commission et avec les parties prenantes extérieures; de contribuer et suivre la mise en œuvre des aspects "compétences" de l'agenda pour des compétences nouvelles et des emplois, en particulier dans le domaine de la formation tout au long de la vie et en lien avec la flexicurité; de contribuer à la mise en œuvre d'une des actions clefs de cet agenda le "panorama Européen des compétences"; de contribuer  aux briefings et discours relatifs à la formation et au marché du travail et, d'évaluer les politiques nationales liées aux compétences au travers des lignes directrices pour l'emploi.
3. Principales qualifications : Une formation en économie et au minimum 4 ans d'expérience dans l'analyse et le développement de politiques relatives au marché de l'emploi et aux compétences impliquant une dimension communautaire est demandée. Des compétences dans la gestion de projets présenteraient également un avantage.
4. Langues: L'END doit démontrer clairement une compétence d'une des langues communautaires et une maîtrise satisfaisante d'une autre langue communautaire nécessaire à la réalisation de ses taches.
NB à l'attention des candidats des pays tiers : vos données à caractère personnel peuvent être utilisées aux fins des vérifications nécessaires. Plus d'informations à l'adresse http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/security_fr.htm 


