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1. Direction générale
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- Unité



:  A/1 Analyse de l'emploi
- Lieu d’affectation

:  Bruxelles
- Chef d’Unité Responsable
:  Robert STRAUSS





    Tél. +32 (02) 296 05 31

- Prise de fonction souhaitée
Troisième trimestre 2011
Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux détachés et aux experts nationaux en formation professionnelle auprès des services de la Commission. Le texte de cette décision est disponible sur  http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm 
2. Principaux domaines de responsabilité :

L'Unité A1 effectue les analyses pour améliorer la connaissance de base et la mise en œuvre de la Stratégie européenne pour l'emploi au sein de la Stratégie Europe 2020, et traite les aspects d'emploi dans le processus d'élargissement. Elle effectue des analyses sur la performance d'emploi et l'évaluation des politiques et institutions du marché du travail dans l'UE dans le contexte de la nécessité d'évoluer vers plus  d'emplois de qualité. Plus particulièrement, elle prépare le rapport annuel "L'Emploi en Europe" et d'autres documents analytiques; coordonne les besoins statistiques et ses relations avec Eurostat et assure que la dimension d'emploi est prise en considération dans la formulation et la mise en œuvre des politiques et des activités communautaires.

L'Unité recherche un expert national qui contribuera à l'analyse des marchés et des politiques de l'emploi.
Fonctions et tâches 

Analyse des marchés et des politiques de l'emploi :

- Effectuer des analyses en vue d'améliorer la compréhension des tendances socioéconomiques et des problèmes de gestion du marché de l'emploi dans les Etats membres de l'UE et les pays candidats,

- contribuer à l'évaluation de l'impact d'autres politiques communautaires sur l'emploi.

Gestion de projets :

- Contribuer à la gestion des appels d'offres et propositions,

- Contribuer à la supervision et à la gestion d'études et de projets

Information, communication, publications

- Préparer des exposés et contribuer aux discours sur les questions d'emploi.
3. Principales qualifications :

- Diplôme universitaire, de préférence en économie.

- Expérience substantielle de l'analyse du marché de l'emploi, de la politique nationale de l'emploi et de la Stratégie européenne pour l'emploi; une expérience d'analyse économétrique serait un atout.

- Une expérience dans un environnement pluridisciplinaire et/ou multinational serait un avantage, ainsi qu'une expérience avec les méthodes de travail des organisations internationales.

4. Langues:

Une très bonne maîtrise de l'anglais (à la fois maîtrise orale et écrite) est essentielle pour remplir les fonctions; une bonne connaissance d'autres langues de l'UE, en particulier du français, serait un atout.

NB à l'attention des candidats des pays tiers : vos données à caractère personnel peuvent être utilisées aux fins des vérifications nécessaires. Plus d'informations à l'adresse http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/security_fr.htm 


