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AVIS DE VACANCE 

EXPERTS NATIONAUX DETACHES
1. Direction générale
:
AGRICULTURE ET DEVELOPPEMENT RURAL
- Direction
:
D – Soutien direct, gestion des mesures de marché,
                                          promotion
- Unité
:
1 – Soutien direct
- Lieu d'affectation
:
Bruxelles
- Chef d'Unité
:
Jean-Jacques Jaffrelot – Tél.: +32-2-295 28 36
- Date de détachement : 3ème trimestre 2011
Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux détachés auprès des services de la Commission.  Le texte de cette décision est disponible sur http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm

2. Principaux domaines de responsabilité :
La mission de l'unité D.1 est de gérer la mise en œuvre de façon cohérente des régimes de soutien direct par les Etats Membres (le régime de paiement unique et le régime de paiement unique à la surface/des paiements directs nationaux complémentaires dans les nouveaux États membres) et de contribuer à développer ce domaine de la PAC, y compris par les propositions visant à modifier de manière appropriée les instruments juridiques, en tenant compte des nouveaux besoins et des attentes.

L'expert national affecté contribuera, sous la supervision d'un fonctionnaire/coordinateur, à la mise en œuvre des régimes de soutien direct, et notamment des régimes de paiement unique et des mesures de soutien spécifique. 
Dans les domaines de responsabilité de l'unité, il/elle contribuera à l'analyse et à la présentation des propositions visant à améliorer et développer la législation. Il/elle sera également le point de contact pour un ou deux États membres (et pour un ou deux États membres comme point de contact "backup").
3. Principales qualifications :

Nous recherchons un expert présentant les qualifications principales suivantes :

· connaissance et expérience professionnelle de la PAC et en particulier des paiements directs (essentiels), au niveau de l'UE ou des États membres. 
· compétences prouvées en matière de communication interpersonnelle et écrite
· capacité d'utiliser des applications informatiques-types comme MS-Word, Excel, Outlook, etc.
4. Langues de travail :
Pour l'exécution de ces tâches, la connaissance approfondie de l'anglais est indispensable et celle du français souhaitable. La connaissance d'autres langues serait un avantage.
