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Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux détachés et aux experts nationaux en formation professionnelle auprès des services de la Commission. Le texte de cette décision est disponible sur http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm 
1. Principaux domaines de responsabilité
La fonction consiste à fournir savoir et expertise à la Commission européenne en ce qui concerne la définition de politiques dans le domaine de l'enseignement supérieur. Les principaux domaines de responsabilité sont:
• 
contribuer à la définition de politiques dans le domaine de l'enseignement supérieur, y compris l'espace européen de l'enseignement supérieur (processus de Bologne);
• 
contribuer à la préparation et à la mise en œuvre de nouvelles propositions d’actions, notamment la communication sur la modernisation de l’enseignement supérieur;
 • 
assurer le suivi de l’évolution de la politique en matière d’enseignement supérieur dans le cadre de la méthode ouverte de coordination pour le cadre stratégique Éducation et formation 2020;
• 
assurer la rédaction de rapports, de documents d'information, de discours, de réponses aux questions parlementaires et à des demandes de citoyens, présentation à des groupes de visiteurs;
• 
assurer le suivi d’études et de projets financés au titre du programme d’éducation et de formation tout au long de la vie, au regard de leur impact potentiel;
• 
contribuer à l'organisation de réunions, de groupes de travail, de séminaires et de conférences.
2. Principales qualifications requises
Un expert national dynamique et motivé, titulaire d'un diplôme universitaire en lien avec le poste, possédant des connaissances et une expérience professionnelles dans le domaine de l'enseignement supérieur tant au niveau national que communautaire. Il/elle a le sens de l'initiative, un sens aigu des responsabilités et la volonté et la capacité de travailler en équipe. De bonnes aptitudes de communication sont essentielles.
3. Langues
Il est essentiel de posséder une bonne connaissance de l'anglais écrit et parlé et une connaissance satisfaisante du français. La connaissance d'autres langues communautaires constitue un atout.
