Formulaire A   (FR)


AVIS DE VACANCE

EXPERT NATIONAL DETACHE – A TITRE GRACIEUX
1. Direction Générale :
Action pour le Climat
- Direction

:

- Unité

:


- Lieu

:
Bruxelles
      - Chef d’Unité
:


- Date de prise de fonction : 2ieme trimestre 2011


La Direction Générale Action pour le Climat se situe au premier plan des efforts internationaux pour combattre le changement climatique. Elle conduit les groupes de travail de la Commission en charge respectivement des négociations internationales dans les domaines du changement climatique et des substances appauvrissant la couche d'ozone et coordonne les partenariats bilatéraux et multilatéraux avec les pays tiers, portant sur le changement climatique et l'énergie.
2. Principaux domaines de responsabilité :

L'expert détaché fournira une assistance générale au conseiller principal du Directeur Général. Ses responsabilités incluront plus spécifiquement la conception et la mise en place de réunions stratégiques, le maintien de contacts réguliers avec les principaux responsables chargés des questions climatiques dans les Etats Membres et la surveillance des actions de suivi. 
L'expert devra accompagner le conseiller principal lors des fréquents voyages que celui-ci est amené à faire pour assister à des réunions multilatérales, participer à des sessions de négociations et des visites de sensibilisation sur le terrain.

En tant que membre du groupe de travail chargé des négociations internationales, l'expert détaché contribuera au développement du rôle joué par l'Union Européenne dans le processus de négociations de la CNUCCC, en collaboration avec les autres membres du groupe et devra avoir une bonne compréhension des propositions de négociations et stratégies mises en avant par les acteurs clés dans les négociations.
De plus, l'expert détaché devra fournir assistance et conseils spécifiques au conseiller principal ainsi qu'à la direction Stratégie climatique et internationale sur l'engagement de l'Union Européenne et sa collaboration avec les petits états en développement "progressif" dans les négociations de la CNUCCC. Par le biais de contacts réguliers avec un réseau de délégués dans ces pays, il/elle sera chargé de :

- mettre en place et organiser des réunions d'information majeures, en particulier dans le cadre du dialogue de Carthagène ;
- identifier les pays prioritaires pour les stratégies de communication à haut niveau de l'Union Européenne, en coordination avec les chargés des secteurs géographiques de la DG Clima et d'autres services, y compris du Service Européen pour l’Action Extérieure ;
- s'assurer qu'une compréhension en profondeur des positions de ces pays soient relayées dans les positions de négociations et le processus d'élaboration des politiques de l'Union Européenne ; 

- élaborer des messages clés en collaboration avec les chargés de communication, pour s'assurer que les positions de l'Union Européenne répondent aux préoccupations de ces pays et ne donnent pas lieu à une mauvaise interprétation.
3. Qualifications principales :
La DG CLIMA recherche un/une "expert national détaché sans frais"
Sens des responsabilités et enthousiasme pour travailler dans le domaine du changement climatique, à forte visibilité. 
Diplôme universitaire requis, idéalement en économie ou dans un domaine équivalent, ainsi qu'une expérience professionnelle pertinente (2 ans min.) en particulier dans un secteur en lien avec le changement climatique.  
Une connaissance des politiques de l’Union Européenne et des négociations de la CCNUCC serait un atout.
L'expert doit pouvoir faire montre de fortes capacités analytiques et de communication.
Il/elle doit pouvoir gérer simultanément plusieurs dossiers et fournir un travail de grande qualité en respectant de courtes échéances. Les autres qualités requises sont l'esprit d’équipe, de très bonnes compétences organisationnelles, une capacité d'adaptation rapide à un nouvel environnement de travail, des compétences informatiques poussées (en particulier Word, Excel, applications informatiques de présentation de documents) ; d'excellentes aptitudes rédactionnelles et de présentation (et plus particulièrement en termes de brièveté, clarté, à la fois pour un public technique et un public plus large) et une aptitude à la communication interculturelle.
4. Langues :

Une excellente maîtrise orale et écrite de l’anglais est essentielle. La connaissance d’une autre langue, telles que l'espagnol ou le français par exemple, serait un atout supplémentaire de manière à faciliter la communication avec divers pays en développement.
