Formulaire DG.1   (FR)


AVIS DE VACANCE

EXPERT NATIONAL DETACHE

1. Direction générale
      : Centre Commun de Recherche (JRC)

- Direction

      : Programmes et Relations avec les  Stakeholders 
- Unité


      : Propriété Intellectuelle et Transfert de Technologie                                                   JRC-A.02
- Lieu d’affectation
      : Bruxelles 
- Chef d’Unité Responsable  : Giancarlo Caratti 
- Tél. 


       : +32 2 29 61516
- Prise de fonction souhaitée :
Premier trimestre 20…
□





Deuxième trimestre 2011…
X





Troisième trimestre 20…
□






Quatrième trimestre 20…
□
Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux détachés et aux experts nationaux en formation professionnelle auprès des services de la Commission. Le texte de cette décision est disponible sur http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm 
2. Principaux domaines de responsabilité :

Le secteur Propriété Intellectuelle (PI) de l'Unité JRC.A.2 est responsable de la gestion du portefeuille de la propriété intellectuelle de la Commission européenne, qui inclut brevets, marques et droits d'auteur. 
Pour ce secteur, le JRC recherche une personne dynamique en tant que Expert National Détaché (END) pour contribuer sous l'autorité d'un fonctionnaire à :

- La mise en place et l'opération d'un "Bureau d'assistance PI" pour la Commission européenne, y inclus les Instituts du JRC et les actions du 7eme Programme Cadre de Recherche;

- L'inventaire de la PI de la Commission;

- Le développement de cours de formation en PI pour le personnel de la Commission et d'autres outils de diffusion.
3. Principales qualifications :

Un diplôme universitaire en droit complété par des études / spécialisations en PI avec une capacité de compréhension de la science et du commerce. Expérience de travail  dans un environnement de recherche, académique, commercial et/ou industriel international, de préférence dans la PI. Une bonne capacité de communication est demandée. Le candidat devrait également démontrer une culture de service et une aptitude à travailler en équipe et à partager ses connaissances. Le JRC applique la politique d'égalité des chances
4. Langues:

Un excellent niveau en Anglais (écrit et parlé) est nécessaire ainsi que l'aptitude à travailler dans une autre langue de l'Union Européenne
NB à l'attention des candidats des pays tiers : vos données à caractère personnel peuvent être utilisées aux fins des vérifications nécessaires. Plus d'informations à l'adresse http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/security_fr.htm 


