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AVIS DE VACANCE
EXPERTS NATIONAUX DÉTACHÉS

1. Direction générale


: EMPLOI
- Direction




: B
- Unité




: 3
- Lieu d’affectation


: Luxembourg
- Chef d’unité



: C. Constantinou

- Tél. 




: +352 4301-31833
- Date de prise de fonctions proposée
: 1er septembre 20111/0011
2. Principaux domaines de responsabilité:

Sous la supervision générale de l’unité B3 de la DG Emploi, affaires sociales et inclusion, il/elle occupera les fonctions de secrétaire scientifique du comité scientifique en matière de limites d’exposition professionnelle à des agents chimiques (CSLEP) en accomplissant les tâches scientifiques et administratives de ce comité.

L’expert national détaché contribuera également à l’ensemble des travaux de l’équipe de chimistes de l’unité, notamment en les assistants dans le cadre des questions scientifiques et des propositions de réglementations. Tâches spécifiques:

-
Organiser 4 réunions du CSLEP par an et en assurer les actions de suivi adéquates.

- Aider à la gestion de la documentation du CSLEP, notamment les recommandations relatives aux différentes substances, son manuel de procédure administrative et sa méthodologie scientifique.

- Établir des listes de substances prioritaires à soumettre à l'évaluation du CSLEP.

- Préparer le renouvellement du mandat du CSLEP à l’issue de son mandat triennal.

- Veiller au soutien scientifique du CSLEP par la DG Centre commun de recherche (JRC).

- Contribuer aux réunions du groupe de travail tripartite sur les substances chimiques et aux réunions avec les principales parties prenantes, notamment avec les experts des États membres.

- Assister à des réunions interservices avec d’autres services de la Commission et les parties concernées extérieures (CIRC, OMS), le cas échéant.

3. Principales qualifications:
Connaissance scientifique et expérience de l’évaluation des substances chimiques et de leurs effets sur la santé des travailleurs et des méthodes pour déduire les limites d’exposition professionnelle.

Bonne connaissance de la législation sur la sécurité et la santé au travail et sur les limites d’exposition professionnelle.

Capacité d'analyser les questions scientifiques et techniques.

Aptitudes en matière d'organisation et de communication en vue de préparer les réunions du CSLEP et d’en assurer le suivi.

Expérience du travail avec les outils informatiques. 

4. Langues:

La langue de travail principale est l’anglais.

La connaissance du français ou de toute autre langue de l’UE constitue un atout.
